


2.2. Выпускная квалификационная работа ППКРС - включает 

выполнение выпускной практической квалификационной работы (далее - 

ВПКР) и письменной экзаменационной работы (далее - ПЭР).  

2.3. Выполнение ВПКР направлено на выявление уровня освоения 

компетенций и определение уровня овладения выпускником трудовыми 

функциями по профессии (профессиям) Общероссийского классификатора 

(далее - ОК) в соответствии с требованиями ФГОС. При освоении нескольких 

профессий ОК квалификационные испытания проводятся по каждой из них. 

2.4. Выполнение ПЭР выпускником (ППКРС) должно быть 

представлено в форме отчета по выполнению практической 

квалификационной работы с описанием и обоснованием используемой 

технологии процесса, средств и предметов труда, результата труда (до 20 стр.) 

2.5. Выпускная квалификационная работа СПО (ППССЗ) - 

исследование, проведенное студентом в предметной области профиля 

специальности и оформленное в форме дипломной работы, дипломного 

проекта. 

2.6. Дипломная работа - форма ВКР, представляющая собой 

самостоятельно выполненное студентом законченное исследование в 

профессиональной области деятельности, соответствующее 

квалификационным требованиям ФГОС специальности. 

2.7. Дипломный проект - форма ВКР, представляющая собой 

самостоятельно выполненное студентом законченное исследование в 

профессиональной области деятельности, имеющее практический результат и 

соответствующее квалификационным требованиям ФГОС специальности. 

2.8. Тематика выпускных квалификационных работ определяется по 

согласованию с работодателем. Обязательным требованием для ВКР является 

соответствие её тематики содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей и предъявление к оценке освоенных 

обучающимися компетенций. 

2.9. Целью выпускной квалификационной работы является: 

- систематизация, закрепление, углубление и расширение теоретических 

и практических знаний по специальности и применение этих знаний при 

решении конкретных производственных, научных, технических и 

экономических задач; 

- развитие навыков самостоятельной работы и овладение методикой 

исследования (экспериментирования) при решении разрабатываемых в 

дипломной работе проблем и вопросов; 

- уровня готовности студента к самостоятельной работе в современных 

условиях. 

2.10. При выполнении и защите дипломной работы (проекта) выпускник 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО демонстрирует уровень 

готовности самостоятельно решать конкретные профессиональные задачи по 

работе с технологической документацией, выбирать технологические 

операции, параметры и режимы ведения процесса, средства труда, 

прогнозировать и оценивать полученный результат, владеть экономическими, 



экологическими, правовыми параметрами профессиональной деятельности, а 

также анализировать профессиональные задачи и аргументировать их 

решение в рамках определенных полномочий. 

2.11. Период выполнения ВКР состоит из нескольких этапов: 

для уровня СПО (ППКРС): 

- выбор и закрепление объекта производственной практики; 

- выбор и закрепление темы ВКР (в зависимости от места прохождения 

практики);  

- разработка и утверждение задания на ВКР; 

- сбор материала для ВКР на объекте практики; 

- защита ВКР на заседании Государственной экзаменационной комиссии 

(ГЭК). 

для уровня СПО (ППССЗ):  

- выбор и закрепление объекта преддипломной практики; 

- выбор и закрепление темы ВКР; 

- разработка и утверждение задания на ВКР; 

- сбор материала для ВКР на объекте практики; 

- защита отчета по преддипломной практике; 

- написание и оформление ВКР; 

- предварительная защита ВКР; 

- рецензирование ВКР; 

- защита ВКР на заседании Государственной экзаменационной комиссии 

(ГЭК). 

2.12. Выпускная квалификационная работа – это самостоятельная 

творческая работа, поэтому студенты несут персональную ответственность за: 

- выполнение календарного плана; 

- самостоятельность выполнения ВКР; 

- оформление, структуру и содержание ВКР в соответствии с 

методическими рекомендациями по выполнению ВКР; 

- соответствие предоставленных комиссии электронных версий (ВКР, 

презентационных материалов) бумажным версиям документов; 

-исправление недостатков в ВКР, выявленных руководителем и 

консультантом преддипломной практики; 

- ресурсы и литературные источники. 

 

3. Выбор темы ВКР 
 

3.1 Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются 

преподавателями и мастерами п/о профессионального цикла совместно с 

специалистами предприятий или организаций и рассматриваются в ПЦК, 

затем проходят согласование на педагогическом совете Техникума. 

3.2 Студенту предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной 



работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО. 

3.3. Студент не позднее, чем за две недели до выхода на преддипломную 

практику обязан выбрать тему ВКР. 

3.4. В течении недели с момента выбора темы формируется приказ о 

закреплении тем и руководителей. 

3.5. Руководитель назначается из числа преподавателей спец дисциплин, 

а также высококвалифицированных специалистов учреждений и предприятий 

в области, касающейся тематики ВКР. 

3.6. Приказом директора Техникума назначается руководитель 

выпускной квалификационной работы. Одновременно, кроме основного 

руководителя, назначается консультант по отдельным частям 

(нормоконтроль) выпускной квалификационной работы (для СПО ПССЗ). 

 

4. Руководитель и консультант выпускной квалификационной 

работы 
 

4.1. Основными функциями руководителя выпускной 

квалификационной работы являются: 

- определение темы ВКР; 

- разработка индивидуальных заданий, составление содержания ВКР; 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

- контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы; 

- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную 

работу. 

4.2. На консультации по ВКР для студентов должно быть предусмотрено 

два часа в неделю 

4.3. Студент в течение 1 недели после утверждения темы и руководители 

ВКР обязан обратиться к руководителю для получения задания на ВКР. 

4.4. Руководитель в течение 1 недели после обращения студента выдает 

ему индивидуальное задание на выполнение ВКР. 

4.5. Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются 

предметно-цикловыми комиссиями, подписываются руководителем работы и 

утверждаются заместителем директора по учебно-производственной работе. 

Один экземпляр задания на ВКР хранится у руководителя, второй экземпляр 

выдается студенту. 

4.6. Задания на выпускную квалификационную работу выдаются 

студенту не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики 

(для СПО (ПССЗ), производственной практики (для СПО (ППКРС). 

4.7. Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются 

консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура 

и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное 



распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной 

квалификационной работы. 

4.8. Руководитель контролирует выполнение студентом нормативных 

требований по структуре, содержанию, оформлению ВКР и др. 

4.9 Студент в течение 2 недель с момента утверждения темы обязан 

обратиться к назначенному консультанту. 

4.10. Консультант согласовывает с руководителем ВКР направление 

консультирования, степень проработки вопросов исследования. 

4.11. Руководитель в срок до пяти рабочих дней с момента 

предоставления студентом итогового варианта ВКР (один - на бумажном 

носителе, другой - в электронном варианте) подписывает её вместе с заданием 

и своим письменным заключением (Отзыв). В заключении должны быть 

отражены рекомендации к допуску/не допуску к защите ВКР в ГЭК. 

 

5. Требования к выпускной квалификационной работе 
 

5.1. Выпускная квалификационная работа способствует систематизации 

и закреплению знаний выпускника по специальности при решении 

конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к 

самостоятельной работе. 

5.2. Выпускная квалификационная работа представляет собой 

законченную разработку, в которой на основе профессионально 

ориентированной теоретической подготовки и сформированности общих и 

профессиональных компетенций выпускника решаются конкретные 

практические задачи, предусмотренные квалификацией и профессиональным 

(в том числе должностным) предназначением выпускника в соответствии с 

ФГОС СПО. 

5.3. ВКР (ВПКР + ПЭР) ППКРС выполняется в 6/8 семестре освоения 

образовательной программы. ВКР (ППССЗ) выполняется на четвертом году 

освоения образовательной программы в 8 семестре. Время, отводимое на 

подготовку ВКР, составляет 6 недель. ВКР выполняется по результатам 

преддипломной практики по тематике, согласованной с руководителем и 

утверждённой заместителем директора по учебной работе. 

5.4. ВКР (ППССЗ) выполняется в форме дипломной работы. Тематика 

выпускных квалификационных работ должна быть актуальной, 

соответствовать специализации и содержать как общетеоретические темы, так 

и темы, имеющие практическое применение, рассматриваться в ПЦК и 

утверждаться на Педагогическом совете техникума. Темы определяются в 

ПЦК. Перечень тем должен ежегодно обновляться. Студенту, предоставляется 

право выбора темы по предложенному перечню тем и предложение своей 

темы с необходимыми обоснованиями целесообразности ее разработки. Тема 

закрепляется за студентом приказом директора до выхода на преддипломную 

практику. 

 



6. Порядок представления в ГЭК выпускных квалификационных 

работ 
 

6.1. Законченная работа, подписанная студентом, предоставляется 

руководителю. После просмотра и одобрения выпускной работы руководитель 

подписывает ее и дает письменный отзыв. 

6.2. Педагогический совет на основании отзыва решает вопрос о допуске 

студента к защите. Если председатель ПЦК считает возможным допустить 

студента к защите выпускной квалификационной работы, вопрос 

рассматривается на ПЦК с обязательным присутствием руководителя и 

оформляется приказом. 

6.3. Представление о допуске студента к защите с указанием 

рецензентов готовит заместитель директора за месяц до дня фактической 

защиты. 

6.4. Законченная выпускная квалификационная работа, подписанная 

руководителем, консультантами, председателем выпускающей ПЦК, 

допущенная приказом к защите, направляется на рецензию. 

Состав рецензентов рассматривается на заседании ПЦК, оформляется 

протоколом заседания ПЦК и утверждается директором. 

В качестве рецензентов могут привлекаться специалисты производства, 

научных учреждений, профессора и преподаватели других ССУЗов, ВУЗов. В 

исключительных случаях рецензентом может быть назначен сотрудник 

техникума не работающий по специализации. 

6.5. Выпускная квалификационная работа, допущенная к защите, 

подписанная руководителем, консультантами, с отзывом руководителя и 

рецензией направляется на защиту в ГЭК. 

 

7. Состав государственной экзаменационной комиссии 
 

7.1. До начала защиты выпускной квалификационной работы учебная 

часть техникума предоставляет в государственную экзаменационную 

комиссию сводную ведомость успеваемости группы, заверенную 

руководителем техникума, зачетную книжку, приказ о допуске студента к 

защите выпускной квалификационной работы. 

7.2. Ответственность за правильность и полноту заполнения документов 

несет руководитель техникума. 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется ПЦК в 

соответствии с перечнем дисциплин профессионального цикла учебного 

плана. Студенту предоставляется право выбора темы ВКР и научного 

руководителя. Темы ВКР утверждаются приказом директора техникума. 

Педагогический совет назначает для руководства ВКР руководителей из 

числа преподавателей. По отдельным разделам работы назначаются 

консультанты из числа производственных организаций. 



ВКР в обязательном порядке проходит внешнюю экспертизу. Внешняя 

экспертиза проводится рецензентами, в роли которых выступают 

руководящие работники предприятий и преподавателей. 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям ФГОС СПО государственная итоговая 

аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями, 

которые создаются по каждой образовательной программе СПО, реализуемой 

техникумом. 

 

8. Рецензирование выпускных квалификационных работ 

 

8.1. ВКР подлежат обязательному рецензированию. 

8.2. Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения 

объективности оценки труда выпускника. Выполненные квалификационные 

работы рецензируются специалистами по тематике ВКР из государственных 

органов власти, сферы труда и образования, научно-исследовательских 

институтов и др. 

8.3. Рецензенты ВКР определяются не позднее чем за месяц до защиты. 

8.4. Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической 

значимости работы; 

- общую оценку качества выполнения ВКР. 

8.5. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не 

позднее чем за день до защиты работы. 

8.6. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не 

допускается. 

8.7. Образовательная организация после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите и 

передает ВКР в ГЭК. 

 

9. Хранение ВКР 
 

9.1. Выполненные студентами выпускные квалификационные работы 

хранятся после их защиты в образовательном учреждении не менее 5 лет. По 

истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении решается 

организуемой по приказу руководителя образовательного учреждения 

комиссией, которая представляет предложения о списании выпускных 

квалификационных работ. Списание оформляется соответствующим актом. 

9.2. Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие 

учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных 

пособий. 

 



10. Порядок внесения изменений и дополнений в положение 

 

10.1. Все изменения и дополнения в положение, включая приложения, 

вносятся в лист регистрации изменений и доводятся до сведения всех учебных 

подразделений и должностных лиц. 

10.2. Положение считается отмененным в случае внесения 5 изменений 

и разрабатывается ее новая версия. 
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