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ПОЛОЖЕНИЕ 

о стипендиальном обеспечении и других видах материальной 

поддержки, обучающихся в краевом государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Хабаровский 

техникум транспортных технологий имени Героя Советского Союза 

А.С. Панова» по программам среднего профессионального образования 

за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета 

 
 

1. Стипендиальное обеспечение студентов. 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования и 

поддержки освоения образовательных программ студентам, обучающимся по 

программам среднего профессионального образования по очной форме обучения 

и определяет порядок назначения стипендий и оказания других форм 

материальной поддержки студентам КГБ ПОУ ХТТТ, на основе следующих 

нормативно-правовых документов: 

− Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации (п.15, ст.36), приказ министерства образования и науки 

Российской Федерации от 25.02.2014г. № 139 «Об установлении требований к 

студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов, которым 

назначается академическая стипендия» Постановление Правительства  

Хабаровского края от 17 февраля 2014 года № 37-пр «Об утверждении Порядка 

назначения государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии студентам, обучающимся по программам среднего 

профессионального образования по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований краевого бюджета,  и установления нормативов для формирования 

стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета»,  

постановление Правительства Хабаровского края от 19.09.2019г. № 379-пр «Об 

установлении размера затрат на организацию культурно-массовой, 

физкультурной и спортивной, оздоровительной работы со студентами по 

образовательным программам среднего профессионального образования в очной 

форме обучения за счет средств краевого бюджета», Устава КГБ ПОУ ХТТТ, 

локальных актов КГБ ПОУ ХТТТ. 



 1.2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам по 

очной форме обучения подразделяются на: 

− государственные академические стипендии; 

− государственные социальные стипендии. 

1.3. Государственные академические и социальные стипендии назначаются 

студентам в учреждении за счет средств краевого бюджета.  

1.4. Государственные академические стипендии назначаются студентам по 

очной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе и научной 

деятельности.  

1.5. Государственные академические стипендии студентам, имеющим 

академические задолженности по неуважительным причинам, не назначаются.  

1.6. Государственные социальные стипендии назначаются студентам по 

очной форме обучения и нуждающимся в социальной помощи.  

 

2. Осуществление стипендиального обеспечения и материальной 

поддержки студентов. 

  

2.1. Стипендиальное обеспечение и материальная поддержка студентов 

осуществляется за счет:  

- средств регионального бюджета, выделяемых на стипендиальное 

обеспечение в соответствии с законодательством   Хабаровского края, 

− внебюджетных средств.  

 2.2. Размер государственной академической стипендии определяется 

приказом директора образовательного учреждения и не может быть меньше 

минимального размера государственной академической стипендии, 

установленного Правительством Хабаровского края для каждой категории 

студентов.  

2.2.3.  Государственная академическая стипендия назначается студентам в 

зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 

аттестации не реже двух раз в год.  В период с начала учебного года до 

прохождения первой промежуточной аттестации государственная стипендия 

назначается всем студентам первого курса. 

2.3. Размер государственной социальной стипендии определяется приказом 

директора образовательного учреждения и не может быть меньше 

полуторакратного минимального размера государственной академической 

стипендии, установленного Правительством Хабаровского края для каждой 

категории студентов.  

2.4. Приказ о назначении государственной академической и социальной 

стипендии осуществляется директором образовательного учреждения.  

2.5. Приказом директора утверждается перечень дисциплин обязательных 

к аттестации на «хорошо и отлично» и на «хорошо», учитываемых при 

назначении академической стипендии обучающимся по итогам промежуточной 

аттестации, согласно учебным планам. 

2.6. Выплата академической государственной стипендии, государственной 

социальной стипендии студентам осуществляется один раз в месяц. 



2.7. Все назначения, изменения, отмена государственных стипендий 

оформляются приказом директора образовательного учреждения на основании 

решений стипендиальной комиссии в соответствии с настоящим Положением.  

2.8. Состав стипендиальной комиссии утверждается приказом директора 

КГБ ПОУ ХТТТ ежегодно в сентябре месяце. В состав стипендиальной комиссии 

входят заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, заместитель директора по учебно-

производственной работе, экономист, представители совета самоуправления.  

 

3. Порядок назначения и выплаты государственных академических 

стипендий. 
 

3.2. Выплата стипендий студентам производится в пределах 

стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством 

Хабаровского края. 

3.3. Стипендиальный фонд предназначен для выплаты стипендий и 

определяется с учетом контингента студентов и минимального размера 

стипендии, установленного Правительством Хабаровского края для каждой 

категории студентов.  

3.4. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения 

стипендий студентам регулируется в соответствии с уставом образовательного 

учреждения и настоящим Положением.  

3.5. Назначение государственной академической стипендии студентам 

производится приказом директора по представлению стипендиальной комиссии.  

3.6. Государственная академическая стипендия назначается: 

3.7.  Студентам по результатам промежуточной аттестации.  Выплата 

государственной академической стипендии производится один раз в месяц, до 28 

числа текущего месяца.  

3.8. Оценки по практикам, курсовым работам и проектам, а также 

выполнение задания по учебным практикам учитываются при решении вопроса о 

назначении государственной академической стипендии наравне с оценками, 

полученными на экзаменах. Оценки по факультативным дисциплинам 

стипендиальными комиссиями не учитываются. 

Оценки по летней практике учитываются при назначении стипендии по 

результатам ближайшей зимней промежуточной аттестации, а оценка по зимней 

практике учитывается при назначении стипендии по результатам ближайшей 

весенне-летней промежуточной аттестации. 

3.9. Назначение на государственную академическую стипендию студентам, 

успешно сдавших все экзамены и зачёты в период промежуточной аттестации, 

осуществляется в зависимости от их успеваемости и с учётом выполнения ими 

требований Устава образовательного учреждения и участия в общественной 

работе. 

3.10. Студенты, получившие по уважительным причинам (болезнь, 

стихийные бедствия, семейные обстоятельства и другие исключительные 

случаи) разрешение на продление промежуточной аттестации и сдачи 



обязательных дисциплин, не лишаются государственной академической 

стипендии, назначенной по результатам предыдущей промежуточной 

аттестации, до результатов сдачи экзаменов в сроки, установленные приказом 

директора. Назначение государственной академической стипендии этой 

категории студентам осуществляется в соответствии с настоящим Положением. 

3.11. Студентам, получившие разрешение на продление промежуточной 

аттестации с целью ликвидации академической задолженности, полученных по 

неуважительным причинам, к назначению государственной академической 

стипендии не представляются и в случае их ликвидации. 

3.12. Студентам, которым предоставляется академический отпуск так же 

назначаются и выплачиваются стипендии.  

3.13. Студентам, отчисленным из образовательного учреждения, выплата 

стипендии прекращается с даты отчисления согласно приказу об отчислении, 

если иное не оговорено в приказе. 

3.14. Лица, восстановленные в число студентов образовательного 

учреждения, из ранее отчисленных по неуважительным причинам, на 

государственную академическую стипендию не назначаются.  Этим 

обучающимся государственная академическая стипендия может быть назначения 

в общем порядке по итогам промежуточной аттестации. 

3.15. Студенты, переведённые из других учебных заведений, с других 

форм обучения назначаются на государственную академическую стипендию в 

соответствии с полученными ими оценками в последнюю промежуточную 

аттестацию по месту прежней учёбы, если к началу учебного семестра у них 

отсутствует задолженность, связанная с расхождением учебных планов.  При 

наличии такой задолженности стипендия назначается с первого числа месяца, 

следующего за датой её ликвидации в установленные приказом сроки. При 

нарушении установленного срока ликвидации задолженности стипендия не 

назначается.  

3.16. Студентам, находящимся в дородовом и послеродовом отпуске по 

уходу за ребёнком со свободным посещением занятий, государственная 

академическая стипендия назначается в общем порядке. 

3.17. Студентам, приступившие к занятиям после академического отпуска 

по болезни, назначаются на государственную академическую стипендию по 

результатам последней промежуточной аттестации. 

 

4. Порядок назначения и выплаты 

государственных социальных стипендий 
 

4.1. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном 

порядке студентам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, являющимся гражданами Российской Федерации. 

4.2. Государственная социальная стипендия назначается студентам с даты 

представления документа, подтверждающего соответствие данной категории 

граждан, указанных в части 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  



4.3. Выплата государственной социальной стипендии производится один 

раз в месяц.  

4.5. Выплата государственной социальной стипендии прекращается при 

наступлении обстоятельств, влекущих прекращение действия их предоставления. 

4.6. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право претендовать на получение государственной академической 

стипендии на общих основаниях.  

 

 

5. Порядок предоставления материальной поддержки студентам, 

осваивающим программы среднего профессионального образования. 

 

5.1. Материальная поддержка предоставляется студентам в пределах 

средств, выделенных на стипендиальное обеспечение. 

5.2. Выплата материальной поддержки осуществляется в соответствии с 

распорядительным актом директора учреждения ежемесячно в размере 

норматива для формирования стипендиального фонда за счет средств краевого 

бюджета в отношении государственной академической стипендии. 

5.3. В местностях, в которых действующими нормативными актами 

Российской Федерации и Хабаровского края установлен районный коэффициент, 

размер минимальной поддержки определяется с учетом районного 

коэффициента. 

5.4. Материальная поддержка предоставляется студентам, не имеющим 

академической задолженности. 

5.5. Материальная поддержка не предоставляется студентам, получающим 

государственную академическую стипендию. 

5.6. Материальная поддержка назначается не реже двух раз в год на 

основании промежуточной аттестации. 

5.7. В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации материальная поддержка выплачивается всем 

студентам первого курса. 

5.8. Материальная поддержка студентам прекращается с момента 

отчисления с первого числа месяца, следующего за месяцем образования у 

студента академической задолженности. 

 

6.  Прочие затраты на организацию культурно-массовой,  

физкультурной и спортивной работы. 

 

Студентам обучающимся по очной форме обучения, получающих общее 

или среднее профессиональное образование устанавливается выплата за участие, 

организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивной работы, 

направленной на повышение имиджа образовательной организации в размере не 

менее установленного размера академической стипендии. 

 


