
ПЛАН УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ КГБ ПОУ ХТТТ на 2023-2024 учебный год 

 

3.1 План методической работы 

 

Единая методическая тема: «Современные образовательные 

технологии как эффективное средство повышения качества образования» 

 

Цели и задачи на следующий учебный год 

Цель: Создание эффективных условий для получения обучающимися 

качественного образования, подготовки квалифицированных рабочих кадров 

и специалистов среднего звена, востребованных на рынке труда. 

 

Задачи: 

- Создавать условия для обновления основных образовательных 

программ; 

- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении 

новыми педагогическими технологиями; 

- Активизировать работу по выявлению и обобщению, 

распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов; 

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов; 

- Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и 

вновь принятыми специалистами; 

- Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций учащихся; 

- Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности;  

- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования 

современных педагогических технологий и методов активного обучения. 

Основные направления: 
- организационная работа 

- повышение уровня профессионализма педагогов; 

- развитие единой информационно-образовательной среды; 

- научная и инновационная деятельность; 

- диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность. 

Формы учебно-методической работы: 
- педагогические советы; 

-  инструктивно – методические совещания; 

-  предметно- цикловые комиссии; 

-  взаимопосещения и анализ учебных занятий; 

-  обучающие семинары, тренинги, мастер-классы, деловые игры; 

-  научно – практические конференции;  

-  работа по индивидуальным планам. 
  



СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

 
Содержание работы 

сроки 

исполнени

я 

Исполнители 

1. Организационная работа  

1.  

Провести анализ методической работы в 

образовательном учреждении за 2022-2023 учебный 

год.  

Определить основные направления деятельности на 

2023-2024 учебный год 

сентябрь Методист Методист 

2.  
Обеспечить планирование методической работы на 

2023-2024 учебный год ИПР 

в течение 

года 
ИПР Методист 

3.  

Провести корректировку программ, перспективно-

тематических планов, КОС, ФОС в связи с 

изменением учебных планов.  

сентябрь 

Председате

ли ПЦК 

ИПР 

Методист 

4.  

В связи с изменениями учебных планов сформировать 

сборники по профессиям/специальностям нового 

набора обучающихся (1 курс) 

сентябрь-

октябрь 
ИПР Методист 

5.  
Обеспечить организацию работы с педагогическими 

кадрами по повышению их квалификации  

в течение 

года 
ИПР Методист 

6.  

Провести собеседование по определению на новый 

учебный год индивидуальной самообразовательной 

работы ИПР 

сентябрь 

Председате

ли ПЦК 

ИПР 

Методист 

7.  

Провести проверку общей готовности 

образовательного учреждения и учебно-планирующей 

документации к аккредитации образовательного 

учреждения  

сентябрь-

октябрь 

Председате

ли ПЦК 

ИПР 

Методист 

8.  

Скоординировать методическую работу в 

соответствии с годовым планированием и 

дидактическим обеспечением каждым педагогом 

основной методической темы 

в течение 

года 
ИПР Методист 

9.  

Систематизировать передовой опыт по применению в 

учебном и воспитательном процессе новых 

педагогических технологий 

в течение 

года 
ИПР Методист 

10.  

Провести консультирование председателей 

предметно-цикловых комиссий по планированию 

работы на 2023-2024 учебный год.  

Предусмотреть и включить в годовое планирование 

ПЦК корректировку учебно-планирующей 

документации в связи с изменениями учебных планов 

и в соответствии с годовым планированием 

образовательного учреждения 

сентябрь-

октябрь  

 

ИПР Методист 

11.  
Проанализировать пополнение методической 

литературой методического кабинета, разработками 

проведенных уроков, творческими конкурсами 

в течение 

года 
ИПР Методист 

12.  
Посетить занятия теоретического и производственного 

обучения с целью использования ими современных 

педагогических технологий 

в течение 

года 
ИПР Методист 

13.  

Продолжить деятельность по участию ИПР в работе 

педсоветов, ИМС, заседаниях ПЦК, совещаниях, 

конференциях, семинарах, презентациях, мастер-

классах , тренингах 

в течение 

года 
ИПР Методист 

14.  
Продолжить работу по обучению молодых 

педагогических работников методам самоанализа 

занятия, внеклассных мероприятий, ведению учебно-

в течение 

года 
ИПР Методист 



№ 

 
Содержание работы 

сроки 

исполнени

я 

Исполнители 

планирующей документации 

15.  
Реализовать программы повышения 

профессиональной компетенции ИПР 

в течение 

года 
ИПР Методист 

16.  
Создать банк данных учебно-методических 

материалов в электронном виде. 

в течение 

года 
ИПР Методист 

17.  

Продолжить работу над совершенствованием занятий 

теоретического и производственного обучения, 

обратить внимание на постановку целей, мотивацию, 

методические приемы занятия, характер и формы 

организации этой деятельности, виды и способы 

контроля 

в течение 

года 
ИПР Методист 

18.  

Выявить опыт эффективного использования новых 

педагогических технологий в учебном и 

воспитательном процессе через посещение открытых 

мероприятий, наблюдение, выступления на 

педсоветах, ИМС, ПЦК и собеседование 

в течение 

года 

ИПР 

Председате

ли ПЦК 

Методист 

19.  
Пополнить методический кабинет новыми 

методическими разработками 

в течение 

года 
ИПР Методист 

20.  
Проанализировать деятельность педагогического 

коллектива по реализации целевых установок 

годового планирования 

июнь 

ИПР 

Председате

ли ПЦК 

Методист 

21.  
Подвести итоги работы ИПР в течение текущего 

учебного года. Оценить результат работы 
июнь 

ИПР 

Председате

ли ПЦК 

Методист 

  



2. Информационное обеспечение 

1 Оформление стенда научно-методической работы. в течение года Методист Методист 

2 

Обновление электронного банка данных передового 

педагогического опыта и его размещение на сайте 

образовательного учреждения и в печатных 

изданиях 

в течение года ИПР Методист 

3 
Оформление электронных портфолио аттестуемых 

преподавателей 
в течение года ИПР 

 

Методист 

4 
Обобщение опыта работы преподавателей 

предметно-цикловых комиссий  
в течение года ИПР 

 

Методист  

3. Инновационная деятельность 

1 
Издание методических пособий, рекомендаций для 

обучающихся 
в течение года Методист Методист 

4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность 

1 

Анализ и корректировка учебно-планирующей и 

методической документации, в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов 

август-

сентябрь 
Методист Методист 

2 
Мониторинг методической работы инженерно-

педагогических педагогических работников 
в течение года Методист Методист 

3 
Анализ работы за 2023-2024 уч. год и обсуждение 

плана работы на 2024-2025 уч. год. 
июнь Методист Методист 

5. Повышение уровня квалификации и профессионального мастерства 

педагогических работников  

1.  Утверждение плана повышения квалификации 

преподавателей  
сентябрь ИПР Методист 

2.  Составление заявок на прохождение курсов 

повышения квалификации 
в течение года ИПР Методист 

3.  

Организация прохождения мастерами 

производственного обучения и преподавателями 

специальных дисциплин стажировок на 

предприятиях 

в течение года ИПР Методист 

4.  Составление отчетов по прохождению курсов 

повышения квалификации и стажировок 
2 раза в год Методист Методист 

5.  Организация повышения профессионального 

уровня педагогических работников 
в течение года ИПР Методист 

6.  Организация мониторинга уровня квалификации 

педагогических работников 
в течение года Методист Методист 

7.  Организация работы педагогического коллектива в 

городских, краевых конкурсах и мероприятиях 
в течение года ИПР Методист 

8.   Работа с молодыми педагогическими работниками 

«Школа молодого и начинающего педагога» 
в течение года ИПР Методист 

9.  
 Оказание помощи в разработке программ по 

общеобразовательным и профессиональным 

дисциплинам 

октябрь ИПР Методист 

10.  Организация самостоятельной работы 

обучающиеся на занятиях 
в течение года ИПР Методист 



11.  

Методика проведения и разработка рекомендаций 

по лабораторно-практическим работам, разработке 

открытых мероприятий, локальных актов, 

методических пособий, портфолио 

в течение года ИПР Методист 

12.  Анализ, корректирующие мероприятия по 

использованию интерактивных технологий 
май ИПР Методист 

13.  Проведение занятий «Школа молодого и 

начинающего педагога» 
в течение года ИПР Методист 

14.  

Разработка индивидуальных планов по 

самообразованию и осуществлению по ним 

системной работы, оказание помощи по 

составлению планов 

октябрь ИПР Методист 

5.Работа по аттестации педагогических кадров 

 1 

Изучение деятельности педагогических работников, 

оформление необходимых документов для 

прохождения аттестации 

в течение года ИПР Методист 

 2 

Оказание консультативной помощи аттестующимся 

педагогам по всем проблемам прохождения 

аттестации, проведение групповых занятий  

в течение года ИПР Методист 

 3 
Посещение открытых занятий и мероприятий 

аттестующихся 
в течение года ИПР Методист 

 4 
Проведение открытых мероприятий, мастер-классов, 

представление собственного опыта, аттестуемыми 
в течение года ИПР Методист 

 5 

Выступление на Педагогическом совете по теме 

«Итоги аттестации педагогов за 2023-2024 учебный 

год» 

в течение года ИПР Методист 

6. Обобщение и распространение опыта работы 

 1 

Составление графика проведения открытых занятий, 

организация их посещения педагогическими 

работниками 

сентябрь 

Председат

ели ПЦК 

ИПР 

Методист 

 2 
Обобщение передового опыта работы педагогов на 

мастер-классах, совещаниях 
в течение года ИПР 

 

Методист 

 3 

Подготовка статей с изложением опыта работы в 

печатных изданиях и на сайтах образовательного 

учреждения 

в течение года ИПР Методист 

 4 
Подготовка и проведение методической 

конференции «Мой профессиональный бренд» 
Май -Июнь ИПР 

 

Методист  

7. Совершенствование содержания, форм, методов, средств обучения 

 1 

Проведение консультаций по разработке таблиц 

накопления рейтинговых баллов для оценки знаний 

в группах СПО 

в течение года ИПР Методист 

 2 

Проведение Фестивалей педагогического мастерства 

«Весенний марафон», «Осенний марафон» в рамках 

проведения предметных недель 

Ноябрь 

апрель  
ИПР Методист 

8. Учебно-исследовательская и экспериментальная работа педагогического коллектива 

и обучающихся 

 1 

Организация и подготовка обучающихся к 

участию в городских, краевых, федеральных, 

международных олимпиадах, конкурсах, 

мероприятиях 

в течение года ИПР Методист 

 2 
Проведение внутритехникумовских и краевых 

олимпиад по предметам и спецдисциплинам 
в течение года ИПР Методист 

 3 
Осуществление разработки и публикации 

методических рекомендаций для обучающихся 
в течение года ИПР Методист 



ПОУ в рамках ФГОС 

 4 

Подготовка к печати в периодических изданиях 

материалов из опыта работы педагогов 

образовательного учреждения 

в течение года ИПР Методист 

 5 
Участие в инновационных образовательных 

проектах на уровне ПОУ, города, края 
в течение года ИПР Методист 

9. Работа над единой методической темой 

 1 

Продолжение работы над единой методической 

темой ПОУ через ИМС, ПЦК и самостоятельную 

работу педагогов 

в течение года ИПР Методист 

 2 
Разработка учебно-методических материалов с 

применением новых образовательных технологий 
в течение года ИПР Методист 

 3 
Проведение анализа работы над единой 

методической темой на заседании педсовета 
июнь ИПР 

 

методист 

 

  



3.2 ПЛАН ИНСТРУКТИВНО- МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕЩАНИЙ 

 
№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

исполнения 
Исполнители Ответственный 

1.  Организация учебного процесса: 

1. Общая готовность КГБ ПОУХТТТ 

по акту приема. 

2. Закрепление руководителей за 

группами нового набора  

август 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по УВР 

Зам. директора по УПР Директор  

2.  Требования и сроки выполнения, 

разработки, оформления и 

утверждения учебно-планирующей 

документации на 2023-2024 учебный 

год. 

Контроль и правила 

ведения  журналов п/о, т/о,  сдача 

перспективно-тематического 

планирования и поурочных планов. 

Ведение электронного журнала по 

проекту «Моя школа» 

сентябрь 

 

Председатели ПЦК, 

Методист  

ИПР 

Зам. директора 

по УР 

 

3.  Мастер-класс «Эффективное 

применение методик преподавания по 

общеобразовательным дисциплинам с 

учетом профессиональной 

направленности программ СПО в 

техникуме» 

октябрь 

Методист 

Председатели ПЦК 

Зам. директора 

по УР 

Зам. директора 

по УВР 

Зам. директора 

по УПР 

4.  Анализ результатов срезовых работ и 

ВПР. 

ноябрь 

Председатели ПЦК 

Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин, 

руководители групп 

Методист 

5.   
Тренинг «Современные методы 

обучения» 

ноябрь 

Председатели ПЦК, 

Методист  

ИПР 

 

6.  Инновационные технологии как 

ресурс повышения качества 

образования (НОТ) 

февраль 
Председатели ПЦК 

ИПР 

Зам. директора 

по УР 

 

7.  Эффективные технологии, формы, 

методы работы в учебно-

воспитательном процессе, как условие 

повышения качества образования 

(НОТ) 

март Руководители групп Методист 

8.  Перспективы трудоустройства 

выпускников, связь с работодателями 
апрель 

Методист  

ИПР 
Методист 

9.  Проектная деятельность студентов 1-2 

курсов, завершающих освоение СОО май ИПР 

Зам. директора 

по УР 

 

10.  Личностный профессиональный рост 

педагогов, как необходимое условие 

эффективности образовательного 

процесса (Методическая конференция 

«Мой профессиональный бренд»)  

июнь 

  

Председатели ПЦК 

ИПР 

Методист 

 

  

https://yabs.yandex.ru/count/W_yejI_zOFy3hHy053XjVzCMhcI0HGK0_mGGW0Wn6GMzOW00000u109maCMWmvxBbfwI0O01il0AY06lfytUWW6G0UQFWfdLW8200fW1ve-2cLMu0RYLbhSZm05Ss060l8YT0U01YEsy3kW1mWE80lBpSfW2ul2j5g02vF2j5jW20l02slk6XmU00_UHnJg80uoToEG8c0EFandO1Bhm1kW4kl06-0JLp4281TNCG905_Eoi0Q05qjeJg0MQjX2m1Pgs4BW5__Whm0MWdsZ81Qt06eh-YmQW1fW1g0QO0Sa6-Ub2HxrwccQf1rZL05DQ8A8oi0U0W9Wyk0Uq1l47vsce6iJLu7s02086u0Yo-9OBw0dmFyaATHdrtI-x-3_u2e2r6AeB425kBv1OrG00gWWCjw3Y1G3P2-WBrSn0y0i6gGmmE5oREANEF-WCfmBW3OE0WC20W808-TEBkjJNdirce0x0X3tO3WMX3oNyWudqg_0_sG-0483Sx1uR2K04000HpCpCpCpC_3yPo12X8D0GmfUlN_WG4PWHfCCaeRc5VDunHU9MFx4IPodIBXVOup_f4X_HzSpLLeeZy18RY1FYXFQ_vjkSwXRW4__uAu0KW22W5F_uAwWK_Eoi0O2rkf86w1IC0iWLpyZwd0JG5O2rkf86s1N1YlRieu-y_6Fmc1RWcS2L1g0MyDZ5bGQu5W705ap95l0_q1Q0xzw-0O4Nc1VwsT4Fg1S9m1UqbW7G5z260zWNehSww1S3cHYW60gm6FReyvK6k1W8q1WX-1Z7aucLdzd4wXE06P0P0Q0Pc06e6RoQjfO4i1cu6T8P4dbXOdDVSsLoTcLoBt8sE38jCUWPWC83y1c0mWFu6PdVW1o16l__0vHBHs2TY1h0X3sO6jJ3Kw0QuioKxD76mjFb0R0QvOZOXhQLbuxZ0RWQ0_KQ0G00088RJ34sDJOrDJGtDpSmDp8sD30jEJOsCZKmE3WtDJ8pD3aoDZOvCIrsR64nBJKpDpGjTcnXBMmtBM9XR65kOsLoBJWmE30jGa5CBJarC3Am6q-u6mFW6_pih07f6m00040HHSP0y1kmtWA278WS1kaSW1t_VvaTo1t0X3tW7Q721Q0U0QWU0T0UxwZrx-ZMkffEs1xwsXw87____m6W7u3Sx1wm7m787u2Un4xP7m00082fdS10u1-rXGAm88208E0W0T0X_m4Z00MaoAf1S4XkeOpTYD16RH59_KEiTVMg3yM5574qn5k_qUQoFTKBOiqEplo4maYNrpeai7OkDrrFBkvbe_oQb410YCfJ4Zp2qKQUWtGtBheDZz09R1K3OnocwBfyYPvpmG81JRPgzTXi2DYlURGQ8SO0~1?etext=2202.YKS-5q89eiWz_cKz5PlG2CV8jB8_TRC_6lH9cPG6gTALcGUB3HQj5R-A79d6z1FkokiBtqdvDdg-Obb5ewYxMdkw-wRBajFUYDJuW7ed1pN6bHV4dXNqcmlhYXloZGZv.9330c4097b0d1114c52d72722556a118a5ee6c16&from=yandex.ru%3Bsearch%26%23x2F%3B%3Bweb%3B%3B0%3B&q=%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9+%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B0&baobab_event_id=l50dzdxu9s
https://yabs.yandex.ru/count/W_yejI_zOFy3hHy053XjVzCMhcI0HGK0_mGGW0Wn6GMzOW00000u109maCMWmvxBbfwI0O01il0AY06lfytUWW6G0UQFWfdLW8200fW1ve-2cLMu0RYLbhSZm05Ss060l8YT0U01YEsy3kW1mWE80lBpSfW2ul2j5g02vF2j5jW20l02slk6XmU00_UHnJg80uoToEG8c0EFandO1Bhm1kW4kl06-0JLp4281TNCG905_Eoi0Q05qjeJg0MQjX2m1Pgs4BW5__Whm0MWdsZ81Qt06eh-YmQW1fW1g0QO0Sa6-Ub2HxrwccQf1rZL05DQ8A8oi0U0W9Wyk0Uq1l47vsce6iJLu7s02086u0Yo-9OBw0dmFyaATHdrtI-x-3_u2e2r6AeB425kBv1OrG00gWWCjw3Y1G3P2-WBrSn0y0i6gGmmE5oREANEF-WCfmBW3OE0WC20W808-TEBkjJNdirce0x0X3tO3WMX3oNyWudqg_0_sG-0483Sx1uR2K04000HpCpCpCpC_3yPo12X8D0GmfUlN_WG4PWHfCCaeRc5VDunHU9MFx4IPodIBXVOup_f4X_HzSpLLeeZy18RY1FYXFQ_vjkSwXRW4__uAu0KW22W5F_uAwWK_Eoi0O2rkf86w1IC0iWLpyZwd0JG5O2rkf86s1N1YlRieu-y_6Fmc1RWcS2L1g0MyDZ5bGQu5W705ap95l0_q1Q0xzw-0O4Nc1VwsT4Fg1S9m1UqbW7G5z260zWNehSww1S3cHYW60gm6FReyvK6k1W8q1WX-1Z7aucLdzd4wXE06P0P0Q0Pc06e6RoQjfO4i1cu6T8P4dbXOdDVSsLoTcLoBt8sE38jCUWPWC83y1c0mWFu6PdVW1o16l__0vHBHs2TY1h0X3sO6jJ3Kw0QuioKxD76mjFb0R0QvOZOXhQLbuxZ0RWQ0_KQ0G00088RJ34sDJOrDJGtDpSmDp8sD30jEJOsCZKmE3WtDJ8pD3aoDZOvCIrsR64nBJKpDpGjTcnXBMmtBM9XR65kOsLoBJWmE30jGa5CBJarC3Am6q-u6mFW6_pih07f6m00040HHSP0y1kmtWA278WS1kaSW1t_VvaTo1t0X3tW7Q721Q0U0QWU0T0UxwZrx-ZMkffEs1xwsXw87____m6W7u3Sx1wm7m787u2Un4xP7m00082fdS10u1-rXGAm88208E0W0T0X_m4Z00MaoAf1S4XkeOpTYD16RH59_KEiTVMg3yM5574qn5k_qUQoFTKBOiqEplo4maYNrpeai7OkDrrFBkvbe_oQb410YCfJ4Zp2qKQUWtGtBheDZz09R1K3OnocwBfyYPvpmG81JRPgzTXi2DYlURGQ8SO0~1?etext=2202.YKS-5q89eiWz_cKz5PlG2CV8jB8_TRC_6lH9cPG6gTALcGUB3HQj5R-A79d6z1FkokiBtqdvDdg-Obb5ewYxMdkw-wRBajFUYDJuW7ed1pN6bHV4dXNqcmlhYXloZGZv.9330c4097b0d1114c52d72722556a118a5ee6c16&from=yandex.ru%3Bsearch%26%23x2F%3B%3Bweb%3B%3B0%3B&q=%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9+%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B0&baobab_event_id=l50dzdxu9s
https://yabs.yandex.ru/count/W_yejI_zOFy3hHy053XjVzCMhcI0HGK0_mGGW0Wn6GMzOW00000u109maCMWmvxBbfwI0O01il0AY06lfytUWW6G0UQFWfdLW8200fW1ve-2cLMu0RYLbhSZm05Ss060l8YT0U01YEsy3kW1mWE80lBpSfW2ul2j5g02vF2j5jW20l02slk6XmU00_UHnJg80uoToEG8c0EFandO1Bhm1kW4kl06-0JLp4281TNCG905_Eoi0Q05qjeJg0MQjX2m1Pgs4BW5__Whm0MWdsZ81Qt06eh-YmQW1fW1g0QO0Sa6-Ub2HxrwccQf1rZL05DQ8A8oi0U0W9Wyk0Uq1l47vsce6iJLu7s02086u0Yo-9OBw0dmFyaATHdrtI-x-3_u2e2r6AeB425kBv1OrG00gWWCjw3Y1G3P2-WBrSn0y0i6gGmmE5oREANEF-WCfmBW3OE0WC20W808-TEBkjJNdirce0x0X3tO3WMX3oNyWudqg_0_sG-0483Sx1uR2K04000HpCpCpCpC_3yPo12X8D0GmfUlN_WG4PWHfCCaeRc5VDunHU9MFx4IPodIBXVOup_f4X_HzSpLLeeZy18RY1FYXFQ_vjkSwXRW4__uAu0KW22W5F_uAwWK_Eoi0O2rkf86w1IC0iWLpyZwd0JG5O2rkf86s1N1YlRieu-y_6Fmc1RWcS2L1g0MyDZ5bGQu5W705ap95l0_q1Q0xzw-0O4Nc1VwsT4Fg1S9m1UqbW7G5z260zWNehSww1S3cHYW60gm6FReyvK6k1W8q1WX-1Z7aucLdzd4wXE06P0P0Q0Pc06e6RoQjfO4i1cu6T8P4dbXOdDVSsLoTcLoBt8sE38jCUWPWC83y1c0mWFu6PdVW1o16l__0vHBHs2TY1h0X3sO6jJ3Kw0QuioKxD76mjFb0R0QvOZOXhQLbuxZ0RWQ0_KQ0G00088RJ34sDJOrDJGtDpSmDp8sD30jEJOsCZKmE3WtDJ8pD3aoDZOvCIrsR64nBJKpDpGjTcnXBMmtBM9XR65kOsLoBJWmE30jGa5CBJarC3Am6q-u6mFW6_pih07f6m00040HHSP0y1kmtWA278WS1kaSW1t_VvaTo1t0X3tW7Q721Q0U0QWU0T0UxwZrx-ZMkffEs1xwsXw87____m6W7u3Sx1wm7m787u2Un4xP7m00082fdS10u1-rXGAm88208E0W0T0X_m4Z00MaoAf1S4XkeOpTYD16RH59_KEiTVMg3yM5574qn5k_qUQoFTKBOiqEplo4maYNrpeai7OkDrrFBkvbe_oQb410YCfJ4Zp2qKQUWtGtBheDZz09R1K3OnocwBfyYPvpmG81JRPgzTXi2DYlURGQ8SO0~1?etext=2202.YKS-5q89eiWz_cKz5PlG2CV8jB8_TRC_6lH9cPG6gTALcGUB3HQj5R-A79d6z1FkokiBtqdvDdg-Obb5ewYxMdkw-wRBajFUYDJuW7ed1pN6bHV4dXNqcmlhYXloZGZv.9330c4097b0d1114c52d72722556a118a5ee6c16&from=yandex.ru%3Bsearch%26%23x2F%3B%3Bweb%3B%3B0%3B&q=%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9+%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B0&baobab_event_id=l50dzdxu9s


3.3 План работы предметно-цикловых комиссий  
 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

исполне

ния 

Исполнит

ели 

Ответ

ствен

ный 

1.  Планирование работы ПЦК на 2023-2024 уч. год: 

утверждение графика открытых мероприятий, конкурсов 

профмастерства, предметных недель на 2023-2024 уч. 

год 

Организация работы по адаптации обучающихся 1 

курса, изучение индивидуальных особенностей, 

обучающихся 1 курса. 

Закрепление молодых преподавателей за опытными 

наставниками. 

Организация деятельности по самообразованию. 

Планирование работы над темой самообразования на 

2023-2024 уч. год. 

Утверждение рабочих программ и перспективно-

тематического планирования на 2023-2024 уч. год. 

Разработка и утверждение ФОС (КОС) за 2023-2024 уч. 

год. 

сентябрь 

Председа

тели 

ПЦК, 

ИПР 

Мето

дист 

2.  Диагностика затруднений и потребностей 

преподавателя. Планирование и утверждение графика 

взаимопосещений занятий с целью повышения уровня 

профессионального образования преподавателя 

Формирование папки «Паспорт кабинета».  

Организация и планирование работы обучающихся над 

индивидуальными проектами по ОУД. 

Утверждение текущих контрольных, лабораторных и 

практических работ. Организация работы Проведение 

вводного инструктажа на занятиях УП. по адаптации 

обучающихся 1 курса. 

Методы стимулирования к обучению обучающихся. 

октябрь  

Председа

тели 

ПЦК, 

ИПР 

Мето

дист 

3.  Активизация работы по привлечению обучающихся к 

участию в внеурочных мероприятиях: олимпиадах, 

конференциях и конкурсах. Контроль за ведением 

журналов т/о и выполнением образовательных 

программ. 

Проблемы современного занятия.  

Определение содержания, целеполагания и задач 

занятия. Структура занятия. Требования к анализу 

деятельности преподавателя, мастера на занятии. 

Планирование индивидуальной работы с 

обучающимися. Индивидуальное консультирование по 

актуальным вопросам. 

ноябрь 

Председа

тели 

ПЦК, 

ИПР 

Мето

дист 

4.  Утверждение вариантов контрольных работ по 

рубежному и итоговому контролю. Современные 

образовательные технологии как средство повышения 

качества образования. 

Итоги текущей успеваемости и перспективы 

полугодовой аттестации 

Проведение рубежного контроля и 

дифференцированных зачетов по ОУД. Требования к 

оформлению и срокам сдачи отчетной документации 

преподавателями за 1 полугодие 2023-2024 уч. года. 

Анализ проведенных открытых занятий и внеклассных 

декабрь 

Председа

тели 

ПЦК, 

ИПР 

 



мероприятий. Формирование и оформление папки 

самообразования педагога. Отчет работы ПЦК за 1 

полугодие 2023-2024 учебного года. 

5.  Анализ работы ПЦК за 1 полугодие и корректировка 

плана работы ПЦК на 2 полугодие Итоги выполнения 

программ за 1 полугодие 2023-2024 уч. года.  

Анализ качества знаний обучающихся. Отчет по итогам 

выполнения общеобразовательных программ за 1 

полугодие. Анализ работы ПЦК за 1 полугодие и 

корректировка плана работы ПЦК на 2 полугодие 2023-

2024 уч. года. 

Обзор методической литературы. 

Отчет о работе по теме самообразования преподавателей 

за 1 полугодие. 

январь 

Председа

тели 

ПЦК, 

ИПР 

 

6.  Разработка и проведение открытых занятий и 

внеклассных мероприятий. Корректировка сроков 

проведения внеаудиторных и аудиторных открытых 

мероприятий. 

Развитие научной деятельности обучающихся через 

участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах 

февраль 

Председа

тели 

ПЦК, 

ИПР 

Мето

дист 

7.  Анализ деятельности ИПР по повышению квалификации 

и профессиональной компетентности. Проведение 

предметных недель. Формирование папки КОС (ФОС). 

Итоги текущей успеваемости 

Учебно-познавательная деятельность обучающихся на 

занятии. 

Подготовка обучающихся 2 и 3 курсов к промежуточной 

аттестации. 

март ИПР 
Мето

дист 

8.  Внедрение новых образовательных технологий в 

организационно-педагогический процесс. Анализ 

проведения открытых занятий и внеклассных 

мероприятий. Корректировка учебных планов на 2023-

2024 учебный год. 

Отчет по теме самообразования  

Разработка плана подготовки и проведения презентации 

ПЦК 

Рассмотрение и утверждение годовых контрольных 

работ по общеобразовательным дисциплинам 1, 2 и 3 

курса 

апрель 

 

 

 

 

 

ИПР 
Мето

дист 

9.  Анализ работы ПЦК за 2023-2024 уч. год 

Анализ выполнения учебных планов и программ, оценка 

деятельности ИПР по сохранности контингента.   

Анализ итоговой и промежуточной аттестации  

по общеобразовательным учебным дисциплинам. 

Диагностика проблем и потребностей педагога. 

Предварительное планирование работы ПЦК на новый 

учебный год. 

Организация подготовки и проведения презентации 

ПЦК 

май 

Председа

тели 

ПЦК, 

ИПР 

 Мето

дист 

10.  Методическая конференция   

«Мой профессиональный бренд» июнь 

 

Председа

тели 

ПЦК, 

ИПР 

Мето

дист 

 

 


